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§104 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Salmi Pekka, puheenjohtaja
Jarvenpaa Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu

Abdali Ali-Reza, poistui 18:30
Haataja Peer, poistui 18:48
Hackman Marcus, poistui 18:48
Kampman Ulla

Kiviranta Joonas, poistui 18:30
Koivula Markus, poistui 17:31
Koskela Reijo, saapui 16:03, poistui 18:48
Kuusipalo Saana

Niemi Aapo, poistui 17:31
Niemi Veijo, poistui 18:48
Puolimatka Marika

Rantanen Ilpo

Sankala Alisa

Sheikh Liban

Sareila Hanna

Suurhasko Paivi, poistui 18:48
Tuominen Jari, poistui 18:48
Wigelius Ari

Lindstrém Anna, Nuorisovaltuuston edustaja
Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston edustaja
Rantanen Teppo, Johtaja

Heinamaki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja
Hannikainen Matti, Tammerkosken lukion rehtori
Kallioinen Outi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja

Saari Regina, Tyollisyysjohtaja

Impid Irene, Kasvupalvelujohtaja

Vuori Miia-Hannele, Suunnittelija, poistui 18:05
Toivanen Johanna, Viestintasuunnittelija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Caglayan Merve
Luojus Katja

Pekka Salmi Aino Jokinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Elina Jarvenpaa Teemu Aaltonen

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi 7.9.2021

Aino Jokinen
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§ 87
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Kokouskasittely
Reijo Koskela saapui kokoukseen asian kasittelyn alussa.
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§88
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Elina Jarvenpaa ja Teemu Aaltonen
(varalle Alisa Sankala).
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§89
Lasnaolo- ja puheoikeudet

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Tassa kokouksessa:

+ suunnittelija Miia-Hannele Vuorelle 8:n 90 ajaksi
+ varajasenille 8:n 90 ajaksi
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§90
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Aapo Niemi, Markus Koivula, Joonas Kiviranta, Ali-Reza Abdali ja Miia-
Hannele Vuori poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Perustelut
Katsaus elinvoima- ja osaamislautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

e Palveluryhmien esittely

e Toimielimen tehtavat ja ratkaisuvalta / suunnittelija Miia-Hannele
Vuori

e Talousarvion valmistelutilanne
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§91
Lasndolo- ja puheoikeuden myéntaminen elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksissa
toimikaudella 2021 - 2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4966/00.00.03/2021

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Mydnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus elinvoima- ja osaamislautakunnan
kokouksissa toimikaudella 2021 - 2023 kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa
Heinamaelle, lukiokoulutuksen vs johtaja Matti Hannikaiselle, johtaja,
ammatillinen koulutus Outi Kallioiselle, elinkeinojohtaja Timo Antikaiselle,
tyollisyysjohtaja Regina Saarelle ja kasvupalvelujohtaja Irene Impidlle.

Perustelut

Hallintosaannon 126 §8:n mukaan toimielimen kokouksessa on lasnaolo-
ja puheoikeus toimielimen jasenten, esittelijan ja pdytakirjanpitajan
lisaksi toimielimeen nimetylla tiedotusvastaavalla.

Tiedoksi
Luottamushenkildmuutokset
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§92
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tiedotusvastaavan nimeaminen toimikaudeksi 2021 -
2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4965/00.04.01/2021

Lisdtietoja paatoksesta

Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tiedotusvastaavana toimii
viestintasuunnittelija Johanna Toivanen.

Perustelut
Hallintosaannon 126 8:n mukaan toimielimen tiedotusvastaavalla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa.

Tiedoksi
Nimetty, Luottamushenkildmuutokset
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§93
Elinvoima- ja osaamislautakunnan poytdkirjanpitdjan maaraaminen toimikaudeksi 2021 -
2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4964/00.00.03/2021

Lisdtietoja paatoksesta

Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksissa poytakirjaa pitaa
toimikaudella 2021 - 2023 hallintosihteeri Aino Jokinen tai joku muu
toimielinpalveluiden hallintosihteereista.

Perustelut
Hallintosaanndn 142 8:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja
ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Tiedoksi
Nimetty, Luottamushenkildmuutokset
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§94

Elinvoima- ja osaamislautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden poytadkirjojen nahtavana
pitaminen toimikaudella 2021 - 2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4967/00.00.03/2021

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Hallintosaannon 143 8:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
poytakirja siihen liitettyvine muutoksenhakuohjeineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 &:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi. Nahtavana pitaminen on tarpeellista aina silloin, kun
halutaan paatokset lainvoimaisiksi.

Perustelut

Hallintosaannon 143 §8:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
poytakirja siihen liitettyvine muutoksenhakuohjeineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi. Nahtavana pitaminen on tarpeellista aina silloin, kun
halutaan paatokset lainvoimaisiksi.

Tiedoksi
Konsernihallinto, palvelualueet ja liikelaitokset
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§95
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2021 (yhteistoiminta-alueen
asia)

TRE:5791/00.00.03/2020

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoukset syyskaudella 2021 pidetaan
seuraavasti:

e keskiviikkona 15.9.2021 klo 16.00 kaupunginvaltuuston
istuntosalissa

e keskiviikkona 13.10.2021 klo 16.00 kaupunginvaltuuston
istuntosalissa

e keskiviikkona 17.11.2021 klo 16.00 kaupunginhallituksen
istuntosalissa

e tiistaina 14.12.2021 klo 16.00 Tammerkoski-salissa.

Tarvittaessa kokouspaikka ja -tapa voi olla my6s sahkdinen kokous.

Perustelut

Hallintosaanndn 121 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaannon 120 §:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitaa
sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkdiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Tiedoksi
Luottamushenkildmuutokset, Virastomestarit, Nakdala-ravintola
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§96
Kuntalaisaloitteiden kasittely elinvoima- ja osaamislautakunnassa toimikaudella 2021-2023
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5050/00.01.03/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Pauliina Aittala

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintokoordinaattori Pauliina Aittala, puh. 040 801 6119, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoima- ja osaamislautakunnalle on esitettava maaliskuun loppuun
mennessa selvitys sen toimivaltaan kuuluvista edellisena vuonna
tehdyista kaupungin asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista.

Perustelut
Hallintosaannon 145 §:ssa maarataan kuntalaisaloitteiden kasittelysta
seuraavaa:

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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§97

Tampereen seudun ammattiopiston lukuvuoden 2022-2023 ty6- ja loma-ajat (yhteistoiminta-

alueen asia)

TRE:5917/12.01.01/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ty6- ja loma-ajat
lukuvuodelle 2022-2023 vahvistetaan seuraavasti:

Syyslukukausi 1.8.2022 - 22.12.2022
- syysloma 17.10. - 23.10.2022
- joululoma 23.12.2022 - 8.1.2023

Kevatlukukausi 9.1.2023- 3.6.2023
- talviloma 27.2. - 5.3.2023

Kesdjakso 4.6. - 31.7.2023

Aloittavien opiskelijoiden syyslukukauden aloituspaivamaara on 3.8.2022.
Jatkavien opiskelijoiden syyslukukauden aloituspaivamaara on 8.8.2022.
Kevatlukukauden paatdspaiva on 3.6.2023.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta koulutuksen jarjestajana paattaa
ammatillisen koulutuksen tyo- ja loma-ajoista.

Ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin ja lukiolakiin ei sisally
saannoksia lukuvuodesta, lukukausista eika tydpaivien maarasta.
Opetusalan henkildston siirryttya 1.1.2019 alkaen vuositydaikaan, ei
myoskaan tyo- ja virkaehtosopimuksissa ole erityisia maarayksia
tyOpaivista. Opintotukilain (21.1.1994/65) mukaan opiskelija on oikeutettu
saamaan opintotukea kymmenena kuukautena vuodessa. Opintotuki
voidaan hakemuksesta myontaa myaos tata pidemmaksi ajaksi, jos
opiskelija osoittaa harjoittavansa opintoja lukuvuoden aikana sita
pidemman ajan. Opintotukilaki maarittaa lukuvuodeksi 1.8.-31.7. ja
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syyslukukaudeksi 1.8.-31.12. ja kevatlukukaudeksi 1.1.-31.7. valisen
ajan. Ylioppilastutkintolautakunta antaa maarayksen kevaan
tutkintotodistuksen paivayksesta (on yleensa viikon 22 viimeinen
arkipaiva) ja syksylla todistuksen paivamaara ajoittuu marraskuun 25.
paivan tienoille.

Ammatillisen koulutuksen lainsaadanndsta johtuen lukuvuoden alkamis-
ja paattymispaivilla tai loma-ajoilla ei ole merkitysta opiskelijan opintojen
kannalta, silla jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkildkohtainen
osaamisen kehittdmissuunitelma ja opiskelijan valmistuminen ja
opintojen eteneminen riippuvat hanen valitsemastaan polusta. Ty6- ja
loma-ajoissa on kuitenkin hyva ottaa huomioon lukiokoulutuksen kanssa
tehtava yhteistyd.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ty6- ja loma-ajat
lukuvuodelle 2022 - 2023 esitetaan seuraavasti:

Syyslukukausi 1.8.2022 - 22.12.2022
- syysloma 17.10. - 23.10.2022
- joululoma 23.12.2022 - 8.1.2023

Kevatlukukausi 9.1.2023 - 3.6.2023
- talviloma 27.2. - 5.3.2023

Kesdjakso 4.6. - 31.7.2023

Aloittavien opiskelijoiden syyslukukauden aloituspaivamaara on 3.8.2022.
Jatkavien opiskelijoiden syyslukukauden aloituspaivamaara on 8.8.2022.
Kevatlukukauden paatdspaiva on 3.6.2023.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Tredu esimiehet, Tredu Henkildstdasiat, Maija
Kirvesoja, llona Sankkila, Tarja Kirvesmaki
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§98
Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikat kevaan
2022 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4665/12.02.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473 ja
opintoasiainpaallikkoé Raija Méttonen, puh. 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Opetushallituksen Opintopolku-jarjestelmaan ilmoitetaan kevaan 2022
yhteishakuun opiskelijapaikkoja liitteena olevan taulukon mukaisesti.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan paattamaan jatkuvan haun
opiskelijapaikkojen kohdentamisesta alueen tydvoimatarpeen mukaisille
aloille.

Lautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana koulutuksen
tayttoasteesta.

Perustelut

Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan seka yhteishaun, joka on
tarkoitettu 1ahinna peruskoulun paattaville opiskelijoille, etta jatkuvan
haun kautta. Yhteishaun kautta hakeudutaan perustutkintokoulutukseen
ja jatkuvan haun kautta perustutkintokoulutuksen lisaksi ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutuksiin, jotka voidaan suorittaa myds
oppisopimuskoulutuksena. Opiskelija voi suorittaa koko tutkinnon tai
tutkinnon osan tai valita tutkintoonsa osia toisista tutkinnoista. Lisaksi
opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa ammatillisen tutkinnon rinnalla yo-
tutkinto.

Seutukunnan tyo-ja elinkeinoeldman osaamistarpeeseen tulee olla
mahdollisuus vastata nopeasti, joten opiskelijavuosikiintidsta on tarpeen
suunnata opiskelupaikkoja peruskoulun paattaville siten, etta
koulutustakuu ja pitkan aikavalin tydvoimatarve voidaan turvata. Osa
opiskelijavuosikiintidsta taytetaan jatkuvan haun kautta. Jatkuvan haun
hakuprosessissa huomioidaan alueen tydvoima-, uudelleen- ja
taydennyskoulutustarve seka ilman ammatillista koulutusta olevat ja
oppivelvollisuuden piiriin kuuluvat henkilét. Tampereen kaupungin
valtionosuusrahoituksen perusteena oleva tavoitteellinen
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Liitteet

opiskelijavuosimaara on 8622 opiskelijavuotta, joka koostuu
perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja erikoisammattitutkinnoista,
sisaltaen oppisopimuksella toteutetun koulutuksen. Tutkintovastuiden
suunnittelun, tilojen ja toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaista
maarittaa yhteishaun aloituspaikat siten, etta niiden lisaksi on alueen
kuntien ja tydelamayhteistydkumppanien nakemykset opiskelijapaikkojen
suuntaamisesta tydeldman osaajatarpeen tyydyttamiseksi. Lisaksi
valmistelussa on otettu huomioon ennakointitiedot, ikaluokkien koko,
hakeutumistiedot ja oppivelvollisuuden laajentuminen.

Esityksessa opiskelijapaikkoja suunnataan kevaan 2022 yhteishaussa
peruskoulun paattaville ja ilman aiempaa tutkintoa oleville hakijoille 2777
paikkaa. Naista 2777 opiskelupaikasta on suunnattu 2513 paikkaa
peruskoulupohjaisiin perustutkintoihin ja yo-pohjaisiin perustutkintoihin
209 paikkaa seka englanninkielisiin koulutuksiin 55 paikkaa. Lisaksi
esitetdan 372 opiskelijapaikkaa tutkintokoulutukseen valmentavaan
koulutukseen (TUVA-koulutukseen). Tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen opiskelijapaikkamaara on joustava ja tarvittaessa voidaan
lisata opiskelijapaikkoja, jotta varmistetaan opiskelupaikat ilman
opiskelupaikkaa jaaneille oppivelvollisille opiskelijoille. Yhteensa
aloituspaikkoja kevaan 2022 yhteishaussa on 3149.

Yhteishaun lisdksi opiskelijapaikkoja perustutkinnoissa,
ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa taytetaan jatkuvalla
haulla alueen tydvoimatarpeen mukaan ja tavoitteellisen
opiskelijavuosimaaran saavuttamiseksi. Jatkuvalla haulla varmistetaan
opiskelijapaikat myos ilman opiskelupaikkaa jaaneille oppivelvollisille
opiskelijoille seka yo-tutkinnon suorittaneille, jotka
ammattikorkeakouluhaun jalkeen ovat jdaneet ilman opiskelupaikkaa.
Hakeutumisen markkinointia suunnataan erityisesti aloille, joilla on
tydvoimapulaa.

Aloituspaikkojen suunnittelussa on tehty laajaa verkostoyhteisty6ta
muun muassa tyoéllisyydenhoidon henkildiden kanssa ja aluevstaavien
toimesta alueen yritysten kanssa seka yritys- ja tydelamapalveluiden
matriisitoiminnossa tehtavan kuntayhteistyén muodossa.

Hallintosaanndn 21 8:n mukaan elinvoima-ja osaamislautakunta vastaa
kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen koulutuspolitiikan
suuntaviivojen madrittelysta seka koulutuspoliittisesta ohjauksesta
ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Tredu koulutuspaallikét, Tarja Kirvesmaki, Minna Harju

1 Elosa 31.8.2021 Yhteishaun 2022 aloituspaikkasuunnitelma
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§99
Tutkintoon valmentavan (TUVA) koulutuksen jarjestaminen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5686/12.01.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi ja suunnittelupaallikkd Paivi Rajala, puh.
040 80 63105 etunimi.h.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen kaupunki ottaa tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen luvan ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan yhteyteen
1.8.2022 alkaen.

Perustelut

Oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyva uusi laki tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (1215/2020) yhdistaa perusopetuksen
lisaopetuksen, lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen (LUVA) ja
ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen (VALMA)
yhtenaiseksi nivelvaiheen koulutuskokonaisuudeksi. Uutta
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta (TUVA) jarjestetaan
1.8.2022 lukien ja samalla paattyy nykyisten perusopetuksen
lisdopetuksen, LUVA:n ja VALMA:n jarjestaminen.

Opetus- ja kulttuuriministerid on lahettanyt kirjeen Tutkintokoulutukseen
valmentavan koulutuksen jarjestamislupahaun kaynnistamisesta (VN
/15163/2021, 2.6.2021). Ministeri6 ohjeistaa, etta opetuksen ja
koulutuksen jarjestajien tulisi yhteistydssa kartoittaa alueen nivelvaiheen
koulutuksen saatavuutta ja saavutettavuutta ja tassa yhteydessa arvioida
TUVA-koulutuksen jarjestamislupien hakemisen tarvetta. Tavoitteena on,
etta TUVA-koulutuksen jarjestamisluvat muodostavat kattavan
valmentavan koulutuksen verkoston, joka turvaa valmentavan
koulutuksen riittavan alueellisen saatavuuden ja saavutettavuuden seka
mahdollisuudet opiskelupaikan osoittamiseen. Tata jarjestamisluvilla
luotua verkostoa kunnat voivat tdydentaa jarjestamalla valmentavaa
koulutusta vapaaehtoisesti tilapadisluonteisen tarpeen mukaan. Riittavan
kattavan jarjestajaverkon tavoitteena on erityisesti sen varmistaminen,
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etta valmentavaa koulutusta olisi tarjolla mahdollisimman lahella
opiskelijan kotia, mika olisi tarkeaa erityisesti nuorimmille opiskelijoille.

Siirtymasaannoksen perusteella ammatillisen koulutuksen jarjestaja, jolla
on 1.8.2021 voimassa oleva ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen
(VALMA) jarjestamislupa, saa mainitun jarjestamisluvan perusteella
jarjestaa TUVA-koulutusta 1.8.2022 alkaen ja valtionosuusrahoitus
suoritetaan talldin osana ammatillisen koulutuksen

valtionosuutta. Tampereen kaupungilla on mahdollisuus hakea
lokakuussa opiskelijavuosien korotusta vuodelle 2022 ja siihen
mennessa kartoitetaan kaynnistyvan uuden TUVA-koulutuksen
aiheuttama mahdollinen korotustarve Tredun opiskelijavuosimaaraan.

Tampereen kaupunki jarjestaa talla hetkella perusopetuksen
lisdopetusta, lukion valmistavaa koulutusta (LUVA) sekd ammatilliseen
koulutukseen valmentavaa koulutusta (VALMA). TUVA-jarjestamislupa
myonnetaan vain yhden koulutusmuodon yhteyteen. Mikali Tampereen
kaupungin TUVA-lupa otetaan ammatillisen koulutuksen luvan yhteyteen,
Tampereen kaupungin ei tarvitse laatia tasta hakemusta, vaan lupa siirtyy
siirtymasaannoksen perusteella automaattisesti nykyisesta VALMA-
jarjestamisluvasta TUVA-luvaksi ja ministerio suorittaa TUVA-koulutuksen
valtionosuusrahoituksen osana ammatillisen koulutuksen valtionosuutta.
Tampereen kaupunki voi tallgin jarjestaa jatkossakin TUVA-koulutukseen
sisaltyvia perusopetuslain ja lukiolain mukaisia koulutuksen osia
Tampereen kaupungin alueella uuden TUVA-luvan perusteella, mutta ei
jatkossakaan yhteistoiminta-alueen kunnissa. Naissa kunnissa
perusopetuslain ja lukiolain mukaisten koulutuksen osien jarjestamisesta
vastaavat perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestdjat ja Tredu hankkii
tarvittaessa naiden koulutuksien osia nailta kunnilta maksullisena
palvelutoimintana.

Tredu ja Tampereen kaupunki ovat kayneet keskusteluja yhteistoiminta-
alueen kuntien kanssa TUVA-koulutuksen jarjestamisesta ja tarjonnan
turvaamisesta 1.8.2022 alkaen. Lempaalan kunta, Pirkkalan kunta ja
Yldjarven kaupunki olisivat tassa vaiheessa kukin jattamassa TUVA-
koulutuksen jarjestamislupahakemuksen OKM:lle. Mikali OKM mydntaa
jarjestamisluvat edella mainituille kunnille, Tredu tulee jarjestamaan
maksullisena palvelutoimintana tarvittavia TUVA-koulutuksen
ammatillisen koulutuksen osia naiden kuntien jarjestamaan TUVA-
koulutukseen.

Oriveden kaupunki, Virtain kaupunki, Ruoveden kunta, lkaalisten
kaupunki, Vesilahden kunta ja Palkaneen kunta eivat olisi hakemassa
omaa TUVA-koulutuksen jarjestamislupaa tassa vaiheessa. Kunnat voivat
jarjestaa 1.8.2022 alkaen TUVA-koulutusta ilman jarjestamislupaa
vapaaehtoisesti tilapaisluonteisen tarpeen mukaan. lkaalisten kaupungin
ja Ruoveden kunnan alueella TUVA-koulutuksen jarjestamislupa olisi
siirtymasaanndksen perusteella SASKY ky:lla.
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Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Paivi H Rajala, Harri Jurvela, Anja Salmi, Jorma Suonio,
Matti Hannikdinen, Piritta Haapahuhta
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§100
Opinto-ohjaajan viran perustaminen elinvoima- ja kilpailukyky -palvelualueen ammatillisen
koulutuksen palveluryhmaan (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:524/01.02.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473 ja
henkilostopaallikkd Mariikka Mertanen, puh. 040 806 4083, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle ammatillisen koulutuksen
palveluryhmaan esitetaan perustettavaksi esitetyn mukaisesti yksi (1)
opinto-ohjaajan virka 1.9.2021 alkaen.

Perustelut

Tredussa on 20.8.2021 tilanteen mukaan 44 opinto-ohjaajaa. Lasna olevia
opiskelijoita Tredussa on 10555, joista laajennetun oppivelvollisuuden
piirissa olevia opiskelijoita on 1784. Vuonna 2021 Treduun yhteishaussa
haki 4081 hakijaa. 1-7/2021 valisena aikana Treduun ammatilliseen
perustutkintoon ja Valma-koulutukseen haki jatkuvassa haussa 1997
hakijaa. Vuoden 2020 vastaavaan jaksoon verrattuna jatkuvan haun
hakijamaara maara lisaantyi 90% (1052 hakijaa 1-7/2020 valisena aikana).

Oppivelvollisuuden laajeneminen on lisannyt hakijoiden ohjaustarvetta.
Lisaksi oppivelvollisuuden laajenemiseen liittyen nivelvaiheen yhteistyd
on lisaantynyt esim. perusopetuksen jarjestajien ja muiden koulutuksen
jarjestdjien kanssa. Samaan aikaan Pirkanmaalla kdynnistynyt
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu lisaa asiakaskontaktien,
sidosryhmien ja asiakasrajapintojen maaraa, esim. Ohjaamo,
pajatoiminta, projektit ja kuntien tyollisyyspalvelut.

TreduNavin hakupalvelun opinto-ohjaajan toimii nivelvaiheen
ohjauksessa ja hakeutumisessa opinto-ohjauksen asiantuntijana,
koordinoijana ja opinto-ohjaajana. TreduNavin hakupalvelun opinto-
ohjaajan tehtdvana on koordinoida Tredun jatkuvaa hakua, ohjata
hakijoita koulutukseen hakeutumisessa ja valmistella jatkuvan haun
opiskelijavalintapaatokset yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
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Lisaksi tehtavaan kuuluu ei-valittujen hakijoiden jalkiohjaus. TreduNavin
hakupalvelun opinto-ohjaaja antaa henkilékohtaista ohjausta hakijalle
littyen hakeutumiseen ja uraohjaukseen. Han kehittaa ohjaus- ja
hakeutumispalveluja ja tekee moniammatillista yhteistyota oppilaitoksen
sisalla ja ulkopuolisten sidosryhmien kanssa seka nivelvaiheyhteistydta
eri oppilaitosten ja tydeldaman kanssa. TreduNavin hakupalvelun opinto-
ohjaaja toimii opintoasianpaallikon sijaisena jatkuvan haun opiskelijaksi
ottamisen paatoksissa.

TreduNavin hakupalvelussa tydskentelee kaksi opinto-ohjaajaa. Opinto-
ohjaajien maara on pienempi verrattuna suurimpien ammatillisen
koulutuksen jarjestajien hakupalveluihin. Tasta syysta on tarpeen lisata
opinto-ohjaajien maaraa ja vahvistaa hakeutumisvaiheen ohjausta ja
nivelvaiheen yhteisty6ta sidosryhmien kanssa.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle ammatillisen koulutuksen
palveluryhmaan esitetaan perustettavaksi yksi (1) opinto-ohjaajan
virka 1.9.2021 alkaen.

Perustettavan ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajan viran osalta
tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, ammatillisen
koulutuksen palveluryhma Tampere

Nimike: opinto-ohjaaja

Vakanssien maara: 1

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: OVTES osio C, Liite 1,41103003tai41103004
Ty6aikamuoto: vuositydaika

Esimies: opintoasiainpaallikkd

Asema: muu

Tehtavankuva (id 1287800) on tallennettu Donnaan
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti.

Ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaajien kelpoisuusvaatimukset on
maaritelty asetuksessa opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista, 14.12.1998/986.

Hallintosaanndn 43 § perusteella viran perustamisesta paattaa
lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Outi Kallioinen, Merja Sarvala, Raija Mottonen, Mariikka Mertanen, Piritta
Haapahuhta, tredu henkilostoasiat@tampere.fi



Tampere Poytakirja 7/2021 24 (36)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 31.08.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§101
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Kokouskasittely
Paivi Suurhasko, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Marcus Hackman, Reijo
Koskela ja Peer Haataja poistuivat kokouksesta paatoksen jalkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 223 Pyorakuormaajan hankinta Tampereen seudun ammattiopisto
Treduun, 11.08.2021

§ 231 Manuaalijyrsinkoneiden hankinta Tampereen seudun
ammattiopisto Treduun, 20.08.2021

§ 216 Ammatillisen koulutuksen palveluryhman tulojen ja menojen
hyvaksyjat 28.6.2021 alkaen, 28.06.2021

§ 220 Vapautuksen mydntaminen saatavan suorittamisessa, 30.06.2021
§ 212 Maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta 2021 -projektin
toteuttaminen, 23.06.2021

§ 219 Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen ja Tredun valisen
puitesopimuksen hyvaksyminen, 30.06.2021

8§ 224 Erasmus+ -apurahan takaisinperinta, 13.08.2021

§ 225 Erasmus+ -apurahan takaisinperintd, 13.08.2021

§ 226 Team Teaching in Welfare Technology -projektin toteutusajan
jatkaminen Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa, 17.08.2021
§ 227 UPM Metsan ja Tredun valisen urakointisopimuksen ja
toimitussopimuksen hyvaksyminen, 17.08.2021

§ 230 Maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta 2021 -projektin
projektitydryhman nimeaminen ja omarahoitusosuuden tarkentaminen,
20.08.2021

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus

8 35 Verkostotyon fasilitointipalveluiden pienhankinta Tampereen
seudun ammattiopistoon, 24.08.2021

§ 33 Network of Networks -projektin yhteistydsopimuksen,
budjettimuutoksen ja toteutusajan hyvaksyminen, 23.06.2021

§ 34 PirKati-projektin toteuttaminen, 06.08.2021

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus
8 40 Saasuojahallin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
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05.08.2021

8 41 Pikkubussin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
05.08.2021

§ 43 Tarkistuspyordsahan pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 06.08.2021

Koulutusjohtaja, Kalevan kampus

§ 29 Kuorma-auton lunastaminen rahoitusyhtidlta Tampereen seudun
ammattiopiston opetuskayttdéodn, 22.06.2021

§ 30 Saasuojan pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
22.06.2021

Oppisopimuspaallikkd, Toisen asteen koulutus
§ 5 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Hieronnan
erikoisammattitutkinto (OPH-1935-2018), 17.06.2021



Tampere Poytakirja 7/2021 26 (36)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 31.08.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Elinvoima- ja osaamislautakunta, § 102, 31.08.2021
Elinvoima- ja osaamislautakunta, § 109, 28.10.2020

§102
Tampereen seudun paikallisen kehittamisen Leader-strategia 2021-2027, tdsmennys
kuntarahasitoumukseen

TRE:4931/02.04.01/2020

Elinvoima- ja osaamislautakunta, 31.08.2021, § 102

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Jarvinen

Valmistelijan yhteystiedot
Aluekehityspaallikkd Jukka Jarvinen, 040 724 1112, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen kaupunki tdsmentaa elinvoima- ja osaamislautakunnan
28.10.2020 tekemaa paatosta Kantri Ry:n Leader -hankkeen kuntarahasta
siten, ettda Tampereen kaupungin sitoumus kattaa myds Kantrin ry:n
osallistumisen "Kuha-Suomi Kalaleader”-ryhmaan osana Kantrin
paikallisen kehittamisen strategiaa ja sisaltyen korkeintaan 30.000 €/vuosi
/kunta kuntarahaan.

Kantrin osuus Kalaleader-ryhman kuntarahasta on 19.494 € koko
ohjelmakauden ajalta, 2.436,75/kunta.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta paatti kokouksessaan 28.10.2020, etta
Tampereen kaupunki antaa Kantri ry:lle sitoumuksen
kuntarahoitusosuudesta Leader-strategian toteuttamiseksi vuosille 2021-
2027. Uudella ohjelmakaudella toteutuvan uuden Tampereen seudun
paikallisen kehittamisen Leader-strategian toteuttamiseksi maksettava
kuntarahoitusosuus on korkeintaan 30 000 €/vuosi edellyttden, etta myds
seutukunnan muut kunnat tekevat asiasta mydnteisen paatoksen ja
sitoutuvat vastaavalla tavalla ohjelman rahoitukseen.

Uuden paikallisen kehittamisen strategian valmistelun yhteydessa on
tullut esille, etta myds elinkeinokalatalouden ja siihen liittyvan
yritystoiminnan kehittamista on mahdollista Kantri ry:n toiminta-alueella
toteuttaa EU:n maaseudun kehittamisrahoituksen avulla vuosina 2022 -
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2027. Elinkeinokalatalouden kehittamista varten on valmisteltu yhdeksan
eri Leader-toimintaryhman (ns. Kuha-Suomi) kesken ns. Kala-leader -
kalatalousryhman strategia, "Jarvesta lautaselle”.

Kantri ry on lahestynyt kaupunkia kirjeella. jossa pyydetaan Tampereen
kaupunkia tdsmentamaan sitoumustaan Leader -strategian
kuntarahaosuudesta siten, ettd myds Kala leaderiin osallistuminen olisi
mahdollista. Maa- ja metsatalousministerion uuden ohjeistuksen
mukaisesti kuntien on mainittava sitoumuspaatoksessaan myos
osallistuminen Kala-leaderiin. Tama sitoumuksen tarkentaminen ei lisaa
aiemman kuntarahasitoumuksen maaraa vaan sisaltyy siihen.

Tiedoksi
Kari Kylkilahti/Kantri ry, Jukka Jarvinen, Timo Antikainen, Tatjaana Julin,
Maija Sihvonen

Liitteet
1 Elosa 31.8.2021 Kantri ry:n kirje 26.8.2020
2 Elosa 31.8.2021 Kalaleader-strategia

Elinvoima- ja osaamislautakunta, 28.10.2020, § 109

Valmistelijat / lisatiedot:
Jukka Jarvinen

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen kaupunki antaa Kantri ry:lle sitoumuksen
kuntarahoitusosuudesta Leader-strategian toteuttamiseksi vuosille 2021-
2027.

Nykyisen strategian siirtymakaudella Tampereen kuntarahoitus on
korkeintaan 24 000 euroa/vuosi ja taman jalkeen toteutuvan uuden
Tampereen seudun paikallisen kehittamisen Leader-strategian
toteuttamiseksi korkeintaan 30 000 €/vuosi edellyttaen, ettda myos
seutukunnan muut kunnat tekevat asiasta mydnteisen paatoksen ja
sitoutuvat vastaavalla tavalla ohjelman rahoitukseen.

Kuntarahoitusosuus maksetaan elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen
elinkeinopalvelut-palveluryhman kustannuspaikalta 154051 ehdolla, etta
kaupunginvaltuusto myontaa tarvittavat maararahat

palveluryhman budjettiin vuosille 2021-2027.

Perustelut

Seutukunnallinen toimintaryhma Kantri ry on 19.8.2020 lahettanyt
Tampereen kaupungille kirjeen, jossa se pyytaa 15.10.2020 mennessa
kirjallista sitoumusta Tampereen kuntarahoitusosuudesta.
Kuntarahoitusosuuteen sitoutuminen on tarpeen Kantrin "Tampereen



Tampere Poytakirja 7/2021 28 (36)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 31.08.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

seudun paikallisen kehittamisen Leader-strategia 2021 - 2027"
toteuttamiseksi. Tampereen kaupungilta pyydetty rahoitusosuus on
korkeintaan 30.000 euroa / vuosi.

Kantri ry on maaseudun kehittamisyhdistys, joka toimii Tampereen
seutukunnan maaseutualueella Leader-toimintaryhmana. Yhdistys on
yksi Suomen 55 Leader-toimintaryhmasta. Kantri on harjoittanut
toimintaryhmatydta Tampereen seutukunnassa vuodesta 1997 lahtien jo
neljalla ohjelmakaudella. Kaikkiaan Kantri on rahoittanut alueelliseen
Leader-strategiaan perustuen noin 600:aa maaseudun hanketta tai
yritysta. Yhdistys kehittaa alueen elinvoimaisuutta asukkailta kumpuavien
ideoiden ja tarpeiden pohjalta rahoittamalla yrittajien, yhdistysten ja
muiden yhteisdjen hankkeita alueelliseen kehittamisstrategiaan
perustuen. Lisaksi yhdistys neuvoo tuen hakijoita hakemusten
tekemisessa ja hankkeiden toteuttamisessa. Nykyisen ohjelmakauden
alueellisen strategian kolme paatavoitetta tai toimintalinjaa ovat:
ympadristovastuinen asuminen, yhteisollisyys, osallisuus ja nuoriso seka
paikallinen yrittdjyys. Strategian lapileikkaavina periaatteina ovat
innovatiivisuus, mahdollistavuus ja kokeilevuus.

Kantrin tahan mennessa ohjelmakaudella 2014 - 2020 rahoittamissa 69
yritystuessa ja 117 yleishyddyllisessa hankkeessa on mm. tehty 85
ymparistda parantavaa toimenpidettd, rakennettu tai korjattu 60
yhteiséllista kokoontumistilaa ja oltu mukana yli 40 tyépaikan
syntymisessa.

Leader-toiminta on osa EU:n, valtion ja kuntien yhteista maaseudun
kehittamistyota. EU:n yhteistd maatalouspolitiikkaa uudistetaan
parhaillaan rahoituskaudelle 2021-2027 (nk. CAP-uudistus). Kasittely vie
edelleen aikaa, minka vuoksi komissio antoi lokakuussa 2019 nk.
siirtymakaudelle asetusehdotukset. Komission ehdotuksessa
siirtymakauden pituus olisi yksi vuosi, mutta on mahdollista, etta
siirtymakauden pituudeksi tulee kaksi vuotta. Siirtymakaudella nykyiset
Leader-ryhmat jatkavat nykyisella toiminta-alueellaan, toteuttaen
nykyista strategiaansa nykyisilla maaseutuohjelman toimenpiteilla ja
nykyisilld sdannailla, mutta uusilla siirtymakauden rahoilla. Tarkoituksena
on, ettd Leader-ryhmat saisivat siirtymakauden rahoituksen kayttéonsa
kevaalla 2021. Siirtymakauden rahoitus otetaan tulevan kauden CAP-
suunnitelman rahoituksesta. Leader-ryhmien tulee toimittaa Maa- ja
metsatalousministeriddn hakemus siirtymakauden rahoituksesta oman
alueensa tarpeisiin perustuen 30.10.2020 mennessa. Siirtymakauden
rahoituksen mydntamisen edellytyksena on, etta ryhmalla on
hakemaansa rahamaaraa vastaavat uudet kuntarahasitoumukset, joilla
alueen kunnat sitoutuvat rahoittamaan 20 prosenttia ryhman hakemasta
suuntaa antavasta julkisen rahoituksen rahoituskehyksesta.

Uuden rahoituskauden Leader-ryhmat aloittavat toimintansa
siirtymakauden jalkeen. Kantri ry valmistelee parhaillaan Leader-
strategiaa uudelle EU-rahoituskaudelle vuosille 2021-2027.
Kehittamisstrategia laaditaan laajasti osallistaen yhteistyossa alueen
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Liitteet

asukkaiden, yritysten, yhdistysten, kuntien ja muiden paikallisesta
kehittamisesta kiinnostuneiden tahojen kanssa ja se toimitetaan Maa- ja
metsatalousministeridlle kevaalla 2021.

Tasajakoon perustuvaa kuntarahoitusta jatketaan ohjelmakaudella 2021-
2027. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta tarvittava kuntarahoituksen
maara jaetaan Kantrin toiminta-alueella kahdeksalla. Tukikelpoisia alueita
ovat olleet Lempaald, Orivesi, Pirkkala ja Vesilahti kokonaisuudessaan
seka Kangasalan, Nokian, Tampereen ja Yldjarven maaseutualueet.
Rahoituksen ohjeellista enimmaismaaraa per kunta on tarkoitus nostaa
siirtymakauden jalkeen vuositasolla 6000 eurolla siten, etta sen
maksimimaara on 30 000 euroa/vuosi. Siirtymakaudella rahoitus pysyy
ennallaan 24 000 euroa/vuosi. Kuntarahoituksen osuus on 20 prosenttia
julkisesta rahoituksesta ja 13 prosenttia kokonaisrahoituksesta.
Tampereen kaupungin sitoumus kuntarahoituksesta kattaa seka
siirtymakauden ettd uuden ohjelmakauden rahoituksen.

Tiedoksi
Kari Kylkilahti/Kantri ry, Jukka Jarvinen, Timo Antikainen, Tatjaana Julin,
Maija Sihvonen, sitar

Kokouskasittely
Poytakirja on tarkastettu taman pykalan osalta kokouksessa.

1 Elosa 28.10.2020 Kantri ry:n kirje 26.08.2020
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§103
Avustuksen myéntaminen Tampereen matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry:lle
kauppahallin opastusten toteuttamiseksi

TRE:5822/02.02.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa Heinamaki

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoima- ja osaamislautakunta myontaa Tampereen matkailuoppaat -
Tampere Tourist Guides ry:lle 1575 euroa avustusta opastusten
toteuttamiseen Tampereen kauppahallissa.

Avustus maksetaan Vetovoima ja edunvalvonta -palveluryhman
kustannuspaikalta 154028.

Perustelut

Tampereen matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry on virallisten
oppaiden yhdistys, jossa on talla hetkelld 35 auktorisoitua opasta.
Opastusta annetaan kymmenella eri kielelld muun muassa kaupungin
historiaan, teollisuuteen ja kulttuuriin liittyen. Tampereen
matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry on vakiintunut
kumppanuusavustuksen saaja elinvoima- ja osaamislautakunnalta.
Vuodelle 2021 yhdistykselle on mydnnetty 6000 euroa (lautakunnan
kokous kokous 27.1.2021) matkailuoppaiden taydennys- ja
jatkokoulutuksen jarjestamiseen seka muuhun toimintaan.

Tampereen kaupungin omistama kauppahalli tayttaa tana vuonna 120
vuotta. Juhlavuotta viettava kauppahalli ja sen yrittajat toimivat
kaupungin omistamassa kiinteistdssa vuokralaisena. Tampereen
kauppahalli oli valmistuessaan vuonna 1901 toinen kauppahalli
Suomessa. Kauppahallilla on siten pitka perinne. Se on osa kaupungin
rakennushistorian perinnetta ja on nykyaan yksi urbaanin
kaupunkikulttuurin ja ruokakulttuurin kehittdmisen alusta. Kauppahalli
nivoutuu myos kaupungin keskustan saavutettavuuden ja vetovoiman
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Liitteet

strategiseen kehittdmiseen osana Viiden tadhden keskustan
kehitysohjelmaa ja siihen kytkeytyvaa lantisen keskustan visioty6ta ja sen
kaytannon toimia.

Tampereen matkailuoppaat toteuttavat vuoden 2021 aikana kauppahallin
juhlavuoden kunniaksi 21 yleisélle avointa ja ilmaista opaskierrosta.
Toteutus on suunniteltu yhdessa Tampereen kauppahalliyhdistys ry:n
kanssa. Opastuksen toteuttamisesta juhlavuoden kunniaksi on kayty
neuvotteluita myds Tampereen kaupungin kanssa. Opastusten
mahdollistaminen on arvioitu juhlavuoden kunniaksi toimivaksi tavaksi
tuoda matkailijoille ja kaupunkilaisille kauppahallin historia ja palvelut
tutuksi. Opastuksista infotaan kaupunkilaisia ja matkailijoita lehdessa,
sosiaalisessa mediassa ja nettisivuilla. Yhdistys on hakenut kaupungilta
avustusta opaskierrosten toteuttamiseen 1575 euroa.

Avustuksia mydnnettdessa on otettu huomioon valtiontukisaately.
Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatés on

lainvoimainen. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, ettd avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Anna-Kaisa Heinamaki

1 Elosa 31.8.2021 Tampereen matkailuoppaat avustusanomus



Tampere Poytakirja 7/2021 32 (36)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 31.08.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§104
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

§ 74 Muutos Tampereen kaupungin Aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelmaan 2017, 23.06.2021

§ 75 Rehtorien ja apulaisrehtorien opetustuntimaaran maaraaminen
lukuvuodelle 2021-2022, 03.08.2021

Tydllisyysjohtaja, Tydllisyys- ja kasvupalvelut

§ 129 Suostumus tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 21.06.2021

§ 130 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myodntaminen llves ry:lle / A.
L., 21.06.2021

§ 131 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myoéntaminen Nextiili ry:lle /
E.N., 21.06.2021

§ 132 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatds Nextiili ry:
lle /]).E., 21.06.2021

§ 138 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Lehtovuori Oy:
lle / P.K., 22.06.2021

§ 139 Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 22.06.2021

§ 142 Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 01.07.2021

§ 143 Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 05.07.2021

§ 148 Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 23.07.2021

8 151 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Kahjo Media
Oy:lle /S.V., 09.08.2021

§8 152 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen JTH-
Tekniikalle /J.A., 09.08.2021

§ 153 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Tammer
Brands Oy:lle / M.O., 09.08.2021

§ 154 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myodntaminen
Varjoravintolat Oy:lle / E.K., 09.08.2021

§ 155 Tampereen kaupungin rekrytointilisén myéntaminen Mafiana Oy:lle
/S.S., 13.08.2021
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§8 156 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen ML-Urakat Oy:
lle /P.L., 16.08.2021

§ 157 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatés ML-Urakat
Oy:lle/ O.V., 16.08.2021

§ 158 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myontaminen ML-Urakat Oy:
lle / K.K., 16.08.2021

§ 159 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatés ML-Urakat
Oy:lle /M., 16.08.2021

§ 160 Tampereen kaupungin rekrytointilisan kielteinen paatés ML-
Korjaamo Oy:lle /.M., 16.08.2021

§ 164 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myoéntaminen Honkalampi-
saatiolle / A.T., 25.08.2021

§ 165 Tyodllisyys- ja kasvupalveluiden johtoryhman kokoonpanon
paivittaminen, 25.08.2021

§ 166 Suostumus tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 25.08.2021
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Muutoksenhakukielto
887, 888, 889, 890, 891, §892, 8§93, 8§94, 895, 896, 8100, 8101, 8104

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
897, 898, 899, 8102, 8103

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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